PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - PIANO DELLA PERFORMANCE
2023
SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI

SETTORE SERVIZIO

SERVIZI POLIZIA
LOCALE

REFERENTE POLITICO RESP. SETTORE

BRAMBILLA
FABRIZIO

Funzioni e procedimenti assegnati: si intendono qui richiamati [’organigramma, il Programma di
mandato e il D.U.P. vigenti.



INDIVIDUAZIONE E DESCRIZIONE DEI PROGETTI ASSEGNATI AL SERVIZIO/UFFICIO

1 | AVVIO NUOVO PROGRAMMA DI GESTIONE SANZIONI PER VIOLAZIONE DEL CODICE DELLA STRADA

MISSIONE 3 - POLIZIA LOCALE E
AMMINISTRATIVA

PROMUOVERE LA TRASPARENZA,
L'EFFICACIA E L'EFFICIENZA
NELL'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO

N. FASI GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC
A [Impostazione e predisposizione utilizzo nuovo programma di
gestione sanzioni per violazione codice della strada
Target i Target | % ponder Report % ponder
INDICATORI DI PERFORMANCE s ponder g °P P °P
verifica intermedia verifica 31/12
EFFICACIA corrisponde al rapporto tra risultato ottenuto e obiettivo prefissato;
Rendere operativo il software acquisito con tutte le implementazioni necessarie al suo Entro il
funzionamento anche in versione "mobile” 31/12/20
23
TOTALE 100% 100%




2 | RILIEVO DI TUTTA LA SEGNALETICA PRESENTE SUL TERRITORIO COMUNALE

MISSIONE 3 - POLIZIA LOCALE E
AMMINISTRATIVA

SEGUIRE GLI UTENTI DALLA
DOMANDA DI ALLOGGIO SAP

ALL’INGRESSO NELL’ALLOGGIO

OBIETTIVO GESTIONALE INNOVATIVO

N. FASI GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC
A [Rilievo della segnaletica presente sul territorio comunale e
rilevazione di quella mancante da sostituire
Target oS Target | % ponder Report % ponder
INDICATORI DI PERFORMANCE g i g °P P °P
er
verifica intermedia verifica 31/12
EFFICACIA corrisponde al rapporto tra risultato ottenuto e obiettivo prefissato;
Completamento mediante redazione di report 100% entro il
31/12/2023
TOTALE 100 100%

%




