TASSI MENSILI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE PER AREE ORGANIZZATIVE anno 2016

I dati di seguito riportati adempiono agli obblighi stabiliti con Legge 18 giugno 2009 n. 69

Il tasso di assenza é calcolato conteggiando tutte le tipologie di assenza del personale in servizio: FERIE, MALATTIA, PERMESSI, ASPETTATIVE, CONGEDI, ecc.

n. GENNAIO n. FEBBRAIO n. MARZO n. APRILE n. MAGGIO n. GIUGNO
dip. | % assenza | % presenza | diP- | % assenza | % presenza | diP. | 9% assenza | % presenza| diP- | % assenza | % presenza| diP. | % assenza | % presenza | diP. | % assenza | % presenza
AREA SERVIZI DEMOGRAFICI 2 14,58 85,42 2 12,00 88,00 2 9,62 90,38 2 6,25 93,75 2 11,54 88,46 2 10,00 90,00
AREA AMMINISTRAZIONE GEN.LE| 3 7,46 92,54 3 23,94 76,06 3 9,46 90,54 3 8,82 91,18 3 5,41 94,59 3 12,68 87,32
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA | 4 22,39 77,61 4 9,86 90,14 4 16,22 83,78 4 5,88 94,12 4 8,11 91,89 4 14,08 85,92
AREA SERVIZI TECNICI 4 15,63 84,38 4 8,00 92,00 4 19,23 80,77 4 9,38 90,63 4 3,85 96,15 4 12,00 88,00
AREA POLIZIA LOCALE-ASSOCIAT,{ 2 6,98 93,02 2 10,87 89,13 2 8,33 91,67 2 11,11 88,89 2 8,33 91,67 2 8,70 91,30
n. LUGLIO n AGOSTO n SETTEMBRE n OTTOBRE n NOVEMBRE n DICEMBRE
dip. | % assenza | % presenza | diP- | % assenza | % presenza| diP. | % assenza | % presenza| diP- | % assenza | % presenza| diP- | % assenza | % presenza | diP- | % assenza | % presenza
|AREA SERVIZI DEMOGRAFICI 2 30,77 69,23 2 28,85 71,15 2 7,69 92,31 2 3,85 96,15 2 6,00 94,00 2 24,00 76,00
AREA AMMINISTRAZIONE GEN.LE| 3 34,25 65,75 3 18,92 81,08 3 24,32 75,68 3 10,96 89,04 3 12,68 87,32 3 18,57 81,43
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA | 4 56,16 43,84 4 82,43 17,57 4 2,70 97,30 4 5,48 94,52 4 2,82 97,18 4 32,86 67,14
AREA SERVIZI TECNICI 4 25,96 74,04 4 33,65 66,35 4 23,08 76,92 4 15,38 84,62 4 6,00 94,00 4 25,00 75,00
AREA POLIZIA LOCALE-ASSOCIAT{ 2 53,19 46,81 2 16,67 83,33 2 12,50 87,50 2 8,51 91,49 2 13,04 86,96 2 26,09 73,91




